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¢ Quiénes somos?

Grupo Ldabor es una Asocia_
cién sin dnimo de lucro
que trabaja en el distrito
de Villaverde. Nos
dedicamos a la
formacion y empleo
de mujeres, en
especial las que se
encuentran en una
situacion de
vulnerabilidad social.

Ofrecemos formacién
orientada a la busqueda y
logro de empleo. Trabajamos ademads de la
formacion técnica, otros aspectos trasversales del
ser humano que no pueden ser olvidados asi
como las redes sociales, el ocio, el desarrollo
personal y el empoderamiento de la mujer.

Nuestras usuarias,ademdés de adquirir destrezas y
conocimientos profesionales, quieren contribuir a
la visibilizacion de la mujer y al crecimiento del
distrito.

Servicios Generales

Servicios de Asesoramiento
Proporcionar un servicio de

asesoramiento profesional a mujeres en las dreas:
-Juridico- laboral *También para hombres
-Psicolégico

Formacioén en sectores con alto
nivel de ocupacioén.

Formacion laboral y prdacticas
formativas.
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BUsqueda Activa de Empleo,
Se atiende mediante cita previa.
Para pedir cita los primeros miércole
de mes las 9:30.

Intermediacién y Prospeccién Laboral:
Programa Incorpora ( La Caixa) contacto con
empresas contratadoras. lncorpora

de”laCaixa”
Ludoteca para hijos menores de 3 anos durante
el curso escolar y hasta 10 afos durante los
periodos de vacaciones escolares.
Horario de 9:30 a 13:30

RED CAUCES: Integrada por cuatro entidades
(Grupo Labér, Asociacion Arcoiris, Asociacién
Eslabon y Fundacién Prolibertas)

Trabajamos por la inclusién sociolabolal y la
prevencion de situaciones de marginacién de
personas reclusas y ex reclusas.

Programas voluntariado Corporativo RED
CAUCES “ NO PODEMOS NI QUEREMOS
HACERLO SIN TI”.

ltinerarios Preformativos

Clases de Espanol

Para adquirir las competencias
linguisticas que permiten
comunicarse en castellano con
total fluidez.

Con diferentes niveles.

Alfabetizacion

Trabajo de competencias bdasicas;
lectura, escritura, compresién oral y
H.H.S.S.

Formacion

Limpieza Industrial

Ofrecer una formacién \ ‘
teérico prdctico profesional :
en limpieza industrial y

facilitar la practica laboral

através de la experiencia real
en empresas y centros de trabajo que fovorezcan
la autonomia de las mujeres y su plena
incorporacion en la sociedad.

Ayudante de cocina

ltinerario que
pretende mejorar el
perfil profesional de
las usuarias y permita
el desempenio eficiente
de sus funciones en el
dmbito de la restauracion.

InformAtica de usuario

Para reducir la brecha digital
de las mujeres, facilitando
el acercamiento a las
TIC y dinamizando los
usos y participacién en la
red, evitando desigualda_
des y nuevas formas de
discriminacién

Convenios de colaboracion con
empresas para practicas formativas

Certificado de profesionalidad en
atencion Socio-Sanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.

Relaciéon de médulos formativos:

MF1016_2: Apoyo en la organizacion de
intervenciones en el admbito institucio-
nal.(100h)

MF1017_2: Intervencién en la atencién
higiénico-alimentaria en instituciones.(70h)
MF1018_2: Intervencién en la atencién
sociosanitaria en instituciones.(70h)
MF1019_2: Apoyo psicosocial,atencién
relacional y comunicativa en institucio-
nes.(130)

MP0029: Médulo de précticas profesionales
no laborales de Atencién sociosanitaria

a personas dependientes en institucio-
nes.(80h)




